Dagsorden og referat skolebestyrelsesmgde

Lynghgjskolen, torsdag 12.06. 2025
KI. 17.00 - 20.00

Mgdelokale: Personalerummet

Tilstede Navn: Funktion:
X Martin Laessge Lind
(Naestformand)
X Malene Wind (formand)
X Niels Kim Bomholt Foraeldrerepraesentanter
X Ane Wennerberg Metzsch
X Anders Levin
X Lea Ravnkilde Mgller
X Katrine Nyholm
Afbud Mette Boge Truelsen Roskilde Katedral Skole
Afbud Mikkel Wagner
X Christian Berthelsen Elevrepraesentanter
X Morten Zgfting-Larsen ,
, Medarbejderrepraesentanter
X Tine Bonde
X Anne Svensson Paedagogisk afdelingsleder
X Martin Heramb Skoleleder
X Helle Baktoft Viceskoleleder

1. Leeseindsatser pa Lynghgjskolen fra O.klasse til 9.klasse (30 min)
- Herunder ordblindeindsatser

Lynghgjskolens |laesevejleder, Pernille Sgrensen, holdt et oplaeg om skolens laeseindsatser. Lynghgjskolens
stasted for laesning er, at den mest inkluderende og feellesskabende aktivitet, vi kan arbejde med i
folkeskolen, er, at hjelpe alle bgrn med at kunne laese. Forskning viser, at man for at opna en god
laesekompetence skal laese mere end én times laesning om dagen fra 1.-9. klasse. Der skal dermed
laesetraenes bade i skolen og i hjemmet, og mens skolen star for den undervisningsmaessige del, kan selve
laesetraeningen ogsa forega derhjemme. Der er derfor et vigtigt samarbejde mellem skole og hjem omkring
det enkelte barns laeseudvikling.

Der er lzesning i alle skolens fag, og der skal arbejdes med den specifikke laesning i de forskellige fag. Der
afholdes arligt laesekonferencer pa hver drgang med deltagelse af klasseteamet, laesevejlederne (Pernille og
Maria Evart) og naermeste leder for argangen. Laesekonferencerne tager udgangspunkt i de afviklede test fra
Hogrefe, som er en del af testsystemet, som man bruger i Roskilde Kommune.
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Pernille fortalte endvidere om den nationale ordblindetest, som kan afvikles fra slutningen af 3. klasse, men i
de fleste tilfaelde er mest hensigtsmaessig at afvikle i slutningen af 4. eller 5. klasse. Testen kan nemlig kun
tages én gang i skoleforlgbet (med fa muligheder for dispensation), og derfor er det vigtigt, at den tages, nar
eleven er klar til det, sdledes at testresultatet bliver sa validt sa muligt. Der laves en national
ordblindescreening igen i 7. klasse for alle elever.

Orientering

e Bestyrelsen:

Der er blevet dannet et netvaerk med skolebestyrelser, og der har for nylig veeret afholdt et mgde. Planen er
at mgdes to gange om aret. Derudover har en repraesentant for bestyrelsen veeret til et kort mgde med
Roskilde Kommunes borgmester, og her blev blandt andet tildelingsmodellen til specialundervisning drgftet.

Bestyrelsen har for nylig udarbejdet et svar til den udsendte plan for renoveringen af parkeringspladsen pa
Lynghgjen. Planen er en del af den samlede landskabsplan for vores omrdde. Det handlede iseer om en
bekymring for, at der ikke er anlagt en cykelsti pa Lynghgjen. Der er kommet et svar tilbage, og nu afventer
vi, hvordan det bliver, nar det bliver lavet. Vi ser frem til Kiss and Ride-zonen, hvor bgrnene kan saettes af og
selv ga ind i klassen. Dette kommer til at forudsaette en vaneaendring for nogle bgrn og foraeldre, som gerne
vil fglge deres bgrn ind i klassen om morgenen.

Vi talte om brugen af smartwatch hos bgrnene i indskolingen, og hele skolebestyrelsen er enige i om, at
smartwatches med deres mange muligheder ogsa hgrer ind under kategorien mobiler og skaarme i skolen,
og derfor ikke, jf. skolens opdaterede veerdikompas, skal baeres i skole- og SFO-tid. Vi talte endvidere om
brugen af skeerme, bade i hjemmet og i skolen, og maske kunne dette vaere et relevant tema for et
kommende fzelles foreeldremgde, arrangeret af skolebestyrelsen.

e Elever:

Der er afviklet eksamen i to af de tre valgfag pa 8. argang i billedkunst og musik, og i naeste uge skal
madkundskabsholdet til eksamen. 8. argang er i gang med at planlaegge idraetsdag, som afvikles for hele
skolen fredag d. 27.6.

9. argang havde en rigtig god sidste skoledag, og der var efter sigende rigeligt med karameller!
Arrangementet pa Musicon blev umiddelbart ikke en succes, og de fleste elever fra skolerne i Roskilde forlod
arrangementet efter en time. Der var et supergodt arrangement for vores 9. klasser efterfglgende i
fodboldklubben, arrangeret af nogle af argangens foraeldre.

e |edelse:

Fagfordelingen har veeret i gang i et stykke tid og har veeret udfordret af, at der har manglet nogle brikker. Vi
har pt to stillingsopslag og haber, at fa ansat nye medarbejdere inden sommerferien. | morgen melder vi ud,
hvem der skal vaere dansk- og matematiklaerere pa de forskellige argange. Det er szerligt spaendende pa de
argange, hvor der er aendringer.



Fra naeste skolear kortes skoledagen af for de yngste elever, og SFOen far derfor udvidet sin abningstid over
middag. Efter sommerferien bliver der morgenabning i Viben i stedet for i Laerken.

Neeste skolear foregar der kommunal kompetenceudvikling vedrgrende Nest samt Mellemformer, og vi
sender flere medarbejdere afsted pa kompetenceforlgb her.

e Personale:

En del af den nye leereroverenskomst er, at laererne kan sgge den kommunale kompetencefond om midler til
at fa deekket en stgrre del af udgiften til kurser ift. faglige kompetencelgft. Flere laerere har ansggt og har
fadet imgdekommet deres gnsker, sa der er flere, der skal pa fagligt kursus efter sommerferien.

De nye bgrn, der begyndte 2. maj, er faldet godt pd plads i SFO’en. | denne uge afvikles der
fodboldturneringer, og det er en stor forngjelse at veere afsted med bgrnene og fa en masse positive

oplevelser sammen.

2. Vikarforbrug 2.kvartal — (orientering) (20 min)
Hvordan ser det ud?
Fordelingen pa klasser?
SBU sag pa naeste gang — Hvordan skal vi deekke kendt fravaer?

Nogle argange har vaeret mere hardt ramt af vikardaekning end andre i den sidste periode, og for andre
argange ser det bedre ud eller er status quo. Der er mange typer af fravaer, og langtidssygdom er som oftest
arsagen til, at en klasse har haft mere vikar i en periode. Derudover er der ogsa mgdeaktivitet, som vi som
skole ikke altid kan bestemme tidspunkterne for. Det er i foraret lykkedes at skaffe leereruddannet personale
til at vikardaekke samt at styrke vikarernes kompetencer yderligere, hvilket har vaeret med til at kvalificere
vikardaekningen. Vi talte om, at vi alle er bekymrede for, nar en klasse har meget vikardaekning, og hvad det
kan have af konsekvenser for klasserne. Det er bestemt ikke gnskvaerdigt. Der er fra skolens side stort fokus
pa, at vikarerne bliver klaedt godt pa, bade i forhold til det faglige indhold, den didaktiske del samt det
sociale. Der afholdes jeevnligt vikarmgder samt relevante opfglgninger.

Pa naeste skolebestyrelsesmgde skal vi have SBU-sagen pa.

3. Skolens "Veerdikompas” — Udkast til kommende skolear 25-26 (30 min)
Et eksempel pa hvordan det kunne se ud?

Vaerdikompasset er udsendt til alle i skolebestyrelsen, og der opfordres til, at alle skal komme med
kommentarer til eventuelle rettelser/tilfgjelser inden sommerferien. Vi gnsker, at veerdikompasset skal
sendes ud til alle bgrn og foraeldre i begyndelsen af naeste skolear.

4. Eksamensforberedelse — (drgftelse)25 min
- Hvordan forbereder | dem?



- Lokalebrug?

- Omfang?

- Hvordan?

- Andre? | tenker i gerne vil have svar pa?
Punktet udskydes til naeste mgde

5. Opdatering gkonomi (20 min)

Der er status quo i forhold til sidste budgetopfglgning med et fortsat underskud pa den specialpaedagogisk
del af budgettet.

6. Personalesituation (lukket punkt) (15 min)

7. Evt

Der blev taget flere punkter op, blandt andet om klassestgrrelser i udskolingen og det nye udeareal, der ved
kraftig regn danner en sg.



