
Dagsorden til skolebestyrelsesmøde onsdag den 12.08.2020 kl. 17.30 – 20.00  

på Lynghøjskolen, Biologilokalet. Formøde for forældrerepræsentanter hvor ny 

bestyrelse konstitueres.  

 

 

 

Tilstede Navn: Funktion: 

X Anne Lisbeth Andreasen 

(næstformand) 

 

 

 

Forældrerepræsentanter 

X Malene Wind 

X Ina Klinkwort 

X Tue Fournaise 

 Mette Vest 

X Birgit Christensen 

 Mikkel Wangaa Mortensen 

X Diana Andersen 

Vakant 
Lokal uddannelsesrepræsentant 

 Vakant 

Lærke Poulsen, 9.B 
Elevrepræsentanter 

X Morten Zøfting-Larsen  
Medarbejderrepræsentanter 

X Mette Nissen Ruus 

X Bodil Kjærum Pædagogisk afdelingsleder 

X Martin Heramb   Skoleleder 

X Mette Arnth Vadsager Viceskoleleder 

 

 

 

1. Orientering fra: 

(35 minutter) 

 

 

 Bestyrelsen (ny formand evt ny næstformand). Orientering vedr. 

bestyrelsesmedlem Mette der udtræder af skolebestyrelsen.  

 Elever 

 Ledelse 

o  

o Covid 19: Vi har i denne periode arbejdet med lidt hurtigere udmeldinger 

vedr. tiltag og beslutninger. Dette kommunikeret i de udsendte 

forældreinformationsbreve.  

Kort information om nære kontakter og smitteopsporing samt GDPR. 

o Valgfag i udskolingen. Eleverne holdes adskilt i grupper.  

 

o Ressourcecenter; Vi har iværksat et nyt initiativ på skolen hvor skolens 

samlede ressourcer koordineres i et fælles team ressourcecentret. Første 

møde er afholdt og der er fordelt ressourcer for 1.periode. der arbejdes 

målrettet med handleplaner for at sikre den mest hensigtsmæssige fordeling 

af skolens ressourcer. LP som fælles afsæt.Teamsamarbejde opprioriteres 

efter ønske fra medarb. 



o Skoleudvikling for kommende år vil udspringe i fokus på forebyggende 

indsatser, herunder særligt overgangsforløb i 0.-1.klasse med kendte 

voksne. Fri for mobberi (0.-5.kl), relationscirkler mv. 

o Corona-midler, der iværksættes et kunstprojekt i indskolingen. 

 

o Sygefravær, det sidste kvartal har vist et lille opsving, samlet set under 5%. 

 

o Personalesituationen, herunder receptioner for vores 4 pensionerede lærere. 

 Personale: 

En anerledes sommer i SFO´en, med stor fokus på hygiejne og gode ture ud af huset.  

Godt at personalet kan samles igen i de lærende fællesskaber fx ved teammøder. Der 

bruges fortsat energi omkring tolkning af retningslinjer omkring skoleopstarten. 

Børnene giver ikke udtryk for, at det fylder hos dem. DLF har indgået arbejdstidsaftale 

med KL som skal til ur-afstemning hos medlemmerne i DLF og til godkendelse i KL.  

 Formand: Der er pt. ingen der ønsker at opstille som formand eller næstformand i 

skolebestyrelsen. Forældrerepræsentanterne mødes i den mellemliggende periode frem 

til næste møde. På næste møde konstituerer bestyrelsen sig. 

MA sender input omkring opgaveporteføljen for arbejdet som 

skolebestyrelsesformand/næstformand.  

 

 

 

2. Høringssvar – oplæg + drøftelse 

Punktet drøftes med input til skolebestyrelsens høringssvar. 

Ina, Tue og Malene udarbejder høringssvar pba af input.  

 

 

3. Årshjul: Kostprincip 

 

i) – opstart kort drøftelse 

Oplæg og udkast udarbejdes og udsendes forud for næste møde.  

ii) – oprettelse af principgruppe til det videre arbejde 

Gruppen består af Ina, Mette Ruus, (Mette Vest). BK sender materiale til MU. 

 

 

4. Fordeling til forældremøder 2020.  

Årgang Lokale Dato / tidspunkt Kommer fra SB 

0.årgang  18 august  

1.årgang  21 september  

2.årgang    

3.årgang  22 september  

4.årgang  23 september  

5.årgang    

6.årgang    

7.årgang  9 september  

8.årgang  18. august Ina 

9.årgang  Udgår UU/Ledelse 
 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

  



Årshjul er vedlagt. 

 

 

 

 


