
Referat fra skolebestyrelsesmøde 
Lynghøjskolen 
Dato: Mandag den 24. november 2025 
Tid: Kl. 17.00 – 20.00 
Mødelokale: Personalerummet 

Tilstedeværende 

Navn Funktion Bemærkninger 

Malene Wind Formand  

Martin Læssøe Lind Næstformand Afbud 

Niels Kim Bomholt Forældrerepræsentant Afbud 

Ane Wennerberg Metzsch Forældrerepræsentant Afbud 

Anders Levin Forældrerepræsentant  

Thomas Dyrlund Forældrerepræsentant  

Katrine Nyholm Forældrerepræsentant  

Mette Bøge Truelsen Roskilde Katedral Skole  

Christian Berthelsen Elevrepræsentant  

Alberte Lind Elevrepræsentant  

Morten Zøfting-Larsen Medarbejderrepræsentant  

Cita Iskov Nielsen Medarbejderrepræsentant  

Martin Heramb Skoleleder  

Anne Svensson Pædagogisk afdelingsleder  

Helle Baktoft Viceskoleleder Afbud 

 



Dagsorden 

1. Orientering (20 min.) 

Bestyrelsen: 
 Skolelederen og skolebestyrelsesformanden har deltaget i dialogforum, hvor emnet var 
demokrati. Der blev givet oplæg fra en børnehave og Magretheskolen, som er 
rettighedsskole. En elev fortalte om, hvordan eleverne har indflydelse på skolen. 
 Der blev også givet oplæg fra en klubleder om afholdelse af børnemøder og børns 
involvering i planlægning. 

 LGH står til at modtage 1,8 mio. kr. af kommunens 36 mio. kr., hvilket vil dække 
underskud på specialområdet. 

 Helhedsplanen er sat på pause pga. politisk uenighed. Der planlægges en ny 
høringsrunde. 

 Parkeringsprojektet diskuteres; skolen har udtrykt glæde over "kiss and ride"-
området og færre biler og cyklister foran skolen. 

Elever: 
 Christian deltog i elevrådsmøde den 5. november. Emner: 

 Åbning af hal og bibliotek 

 Skolens fødselsdag 

 Juletraditioner 

Skolen reparerer udstyr i udskolingen for 30.000 kr. årligt. Fremover går besparelser på 
reparationer direkte til elevrådet. Skolelederen påpeger, at elever generelt ikke har 
erstatningsansvar, med undtagelse af groft uagtsomme tilfælde. 

Ledelse: 

 Sygefraværet er nede på 7,8 %, men fortsat et opmærksomhedspunkt. 

 Pædagogisk lørdag er afholdt for hele personalet, og ledelsen arbejder med 
fagfordeling og faglig undervisning. Nyt tiltag: universal design for learning. 

 Der er stor interesse for Trivselspatruljen; 28 ansøgere blev afvist pga. kapacitet. 
Kultur Crew er også aktiv igen. 

 Nye akustikplader monteres i klasselokaler og personalerum. 

Personale: 

 Ny-ansættelser: Pædagog Mark (start 1. december) og to pædagogmedhjælpere, 
Olivia og Conrad (startet i november). 

 Pædagogisk fokus på projektbaseret læring (PBL), med prøvehandlinger op mod 
næste pædagogiske dag i februar. 



2. Tilbagemelding på skoleudviklingsaftalen (30 min.) 

Skolelederen præsenterer skoleudviklingsplanen, baseret på skoleudviklingssamtalen. 
Planen bliver lagt på skolens hjemmeside og Aula, og skolebestyrelsen påtager sig en 
tilsynsrolle for initiativer som universal design for learning og PBL. 

3. Hvad er HDS? (oplæg – udgår) 

Punktet om faget HDS og lokalerne udgår. 

PAUSE – SPISNING (30 min.) 

4. Onlineskole som tilbud ved skolefravær (20 min.) 

Skoleleder fremlægger forslag om at tilbyde onlineskole til elever fra 6. klasse med stort 
fravær. 

 Dækker op til 18 timer om ugen med fagene dansk, matematik, engelsk og 
praktisk/musiske fag. 

 Økonomien dækkes fra specialområdet ved undtagelse af sygdom. 
 Skolebestyrelsen beslutter at implementere tilbuddet. 

5. Læseprøver og ordblindescreening (20 min.) 

Skolelederen præsenterer data på læseområdet, med fokus på flotte resultater i 0. og 1. 
klasse. Nyindkøbt bogsystem "Kom og læs" har muligvis en positiv effekt. Fagudvalget 
skal beslutte, om systemet skal købes til 3. årgang. 

6. Skolepatrulje – Valgperiode (10 min.) 

Beslutning: Elever skal uddannes som skolepatrulje i foråret, klar til august, med kort 
repetitionskursus ved skoleårets start. 

7. Garderober i indskolingen (10 min.) 

Skolens ledelse tager op med ejendomsservice om sænkning af garderober for lettere 
adgang for eleverne. Info: Ændringer kan medføre, at skolen overtager 
vedligeholdelsen. 

8. Eventuelt 

 Katrine valgt som næstformand, men ønsker ikke ordstyrerrollen. 

 Diskussioner om stemmeret i bestyrelsen – vedtægterne gennemgås til næste 
møde. 

 Forældre foreslår mobilfri klubber til politikerne; klubber modvillige pga. risiko 
for fravalg. 

 Utilfredsstillende rengøring – ledelsen er i dialog med rengøring og 
ejendomsservice. 



 Skoleledelsen undersøger muligheden for at låse bestemte hjemmesider på 
skolens iPad's. 

 Temperaturen i overbygningen opleves som kold – elever måler selv temperatur. 

Næste møde 

Emner: Budget og timebankstimer. 

 


